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Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
HUNTERPAR PARTICIPACOES LTDA.

(informagoes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2023)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacido das pessoas responsaveis pelo contetudo do formulario

Nome do responsavel pelo contetido do formulédrio: ~ Eduardo Henrique de Souza Rangel
Cargo do Responsavel: Diretor Classe A e responsavel pela atividade

de consultoria de valores mobiliarios.

Nome do responsavel pelo contetdo do formuldrio:  Aleardo Veschi

Cargo do Responsavel: Diretor Classe A e responsavel pela
implementagao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das

0

normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n
19/21, vigente nesta data.

Os diretores acima qualificados declaram que:
a) reviram o formulario de referéncia;

b) o conjunto de informacgdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

DocuSigned by: DocusSigned by:

Eduarde . S. Kagel Mleards Vesui

4853EE10DE34457 ... 1D787DE639054F5...

Eduardo Henrique de Souza Rangel Aleardo Veschi

2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da A Hunterpar foi fundada por profissionais com
empresa experiéncia no mercado financeiro em
julho/2016, como uma empresa de participagdes,
administracdo de bens e consultoria voltada para
atuar junto a pessoas juridicas de médio e grande

porte.
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incluindo:

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos tltimos 5 (cinco) anos,

aquisi¢des de controle societario

a. os principais eventos societarios, tais como

incorporagdes, fusoes, cisoes, alienagdes e

Nao houve incorporagdes, fusdes ou cisdes nem
alienacgdes ou aquisi¢des de controle societario

nos ultimos 5 anos.

b. escopo das atividades

Nao houve mudanga relevante no escopo das

atividades nos ultimos 5 anos.

c. recursos humanos e computacionais

Nao houve mudanca relevante nos recursos
computacionais nos ultimos 5 anos. No que se
refere a recursos humanos, em 24 de junho de
2019 o Sr. Murilo Trajano Pinheiro retirou-se da
sociedade. Na mesma data, o Sr. Marcos Vinicios
Antoniassi Monteiro ingressou na sociedade,
sendo designado Diretor Classe B. Em 3 de
fevereiro de 2020 o Sr. Matheus Henrique
Azevedo ingressou na sociedade, sendo
designado Diretor Classe B. Em 21 de agosto de
2020, o Sr. André Fernandes Berenguer retirou-se
da sociedade. Em 1° de maio de 2021, o Sr.
Rafael Fonseca retirou-se da Sociedade. Na
mesma data o Sr. Brunno Cimino Barbosa
ingressou na sociedade, sendo designado Diretor
Classe B. Em 16 de agosto de 2021 o Sr.
Guilherme Dias Assis ingressou na sociedade,
sendo designado Diretor Classe B. Em 20 de
janeiro de 2022, o Sr. Gabriel Magni ingressou na
sociedade, sendo designado Diretor Classe B. Em
20 de dezembro de 2022 a Sra. Isabella Lima e
Silva da Costa Lobo deixou a sociedade e os Srs.
Alceu Domingos lanni e Jair Monaci ingressaram
na sociedade. Na mesma data o Sr. Marcio Leal
da Costa Lobo renunciou ao cargo de Diretor
Classe B. Em 20 de agosto de 2023, o Sr. Gabriel

Magni retirou-se da Sociedade. Na mesma data o
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Sr. Gustavo Areias Roboredo ingressou na

sociedade, sendo designado Diretor Classe B.

d. regras, procedimentos e controles internos

As regras, politicas, procedimentos e controles
internos evoluiram conforme o ambiente
regulatorio. Com o advento da Resolugdo CVM
19/21, as politicas e procedimentos mencionados
na norma foram atualizados de acordo com dita

Resolugao.

3. Recursos humanos!

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios 1 (um)
b. nimero de empregados Nao ha
c. numero de terceirizados Nao ha

d. lista das pessoas naturais que sao registradas
na CVM como consultor de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como

prepostos, empregados ou sdcios da empresa

Eduardo Henrique de Souza Rangel, Diretor
Classe A e responsavel pela atividade de

consultoria em valores mobiliarios

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes,

indicar, se houver:

Nao sao contratados auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras,
ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios ¢ suficiente para
cobrir 0s custos e os investimentos da empresa com

tal atividade

A empresa esta em fase de planejamento pré-
operacional quanto a sua atuacao pretendida na
atividade de consultoria de valores mobiliarios, e,
portanto, ndo ha qualquer receita auferida nesta

atividade.

' A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na consultoria de valores mobiliarios, caso exerca outras

atividades.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A atuagdo pretendida da empresa na atividade de
consultoria de valores mobiliarios sera
direcionada a prestacdo de servicos de assessoria
a pessoas juridicas de médio e grande porte, do
setor ndo-financeiro, no aconselhamento de
investimentos sobre classes de ativos e valores
mobiliarios e sobre titulos e valores mobiliarios

especificos.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de

consultoria

A atuagdo pretendida da empresa na atividade de
consultoria de valores mobiliarios sera
direcionada a valores mobiliarios de renda fixa e
renda varidvel em geral, excluindo fundos de

investimentos e instrumentos derivativos.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu

cliente” e suitability praticados

O Manual de Cadastro e Manuteng¢ao de Clientes
preveé os procedimentos iniciais e periddicos a
serem seguidos para a inclusdo e
acompanhamento de clientes, incluindo as
informacgdes, documentos, declaragoes,

verificagdes € monitoramento necessarios.

6.2. Descrever resumidamente as atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

consultoria de valores mobiliarios, destacando:

Além da consultoria de valores mobiliarios, a
Hunterpar atua (i) na prestacao de servigos de
administracao de bens proprios e de terceiros,
excetuando-se aqueles que dependam de
autorizacdo governamental ou registro em 6rgaos
de classe e correlatos; (ii) na participagao em
outras sociedades, sejam simples ou empresarias,
como sdcia ou acionista, ou em consorcios; e (ii1)
na atividade de consultoria em gestao
empresarial, incluindo a assessoria em questdes

financeiras, administrativas e organizacionais.
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a. os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades; e

A empresa ndo atua na estruturagdo, originagao
ou distribui¢do de valores mobiliarios e nao
possui participacao em sociedades emissoras de
valores mobiliarios. Portanto nao ha conflitos de
interesses na orientacao, recomendacao e

aconselhamento fornecidos a clientes.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor
e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

A sociedade controlada Hunter Capital Assessoria
Empresarial Ltda. pode atuar na assessoria em
operagdes no mercado de capitais nacional e
internacional a organiza¢des empresariais que
atuam no Brasil e no exterior, € na compra e

venda de ativos mobiliarios e imobiliarios.

Potenciais conflitos de interesses advindos destas
atividades sdo mitigados pela segregagdo de
atividades. Eduardo Henrique de Souza Rangel,
Diretor Classe A e responsavel pela atividade de
consultoria em valores mobiliarios, ndo
desempenha atividade de compra e venda,
estruturacao, originagao ou distribui¢ao de
valores mobilidrios em sociedades controladoras,

controladas, coligadas ou sob controle comum.

Além disso, o Diretor responsavel pela
implementag¢ao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos € normas
avaliara eventuais situagdes de potencial conflito
de interesses e, caso necessario, tomara medidas

para coibir ou restringir tais conflitos.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de clientes (total e dividido entre
investidores profissionais, qualificados e ndo
qualificados, conforme regulamentagdo

especifica)

Nao hé (atividade em fase de planejamento pré-
operacional)
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b. numero de clientes, dividido por:

1.  pessoas naturais

Nao ha (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

institucionais)

il.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou

Nao ha (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

iii. institui¢cdes financeiras

Nao hé (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

iv. entidades abertas de previdéncia

complementar

Nao ha (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

v. entidades fechadas de previdéncia

complementar

Nao hé (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

vi. regimes proprios de previdéncia social

Nao hé (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

vii. seguradoras

Nao ha (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

viii. sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil

Nao hé (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

1x. clubes de investimento

Nao ha (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

X. fundos de investimento

Nao hé (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

x1. 1nvestidores ndo residentes

Nao ha (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

xii. outros (especificar)

Nao hé (atividade em fase de planejamento pré-

operacional)

julgue relevantes

6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa

N/A
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7.

Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a.

controladores diretos e indiretos

Aleardo Veschi, Eduardo Henrique de Souza
Rangel, Robert Antonio Alexandre Chalita,
Guilherme Dias Assis, Marcos Vinicios
Antoniassi Monteiro, Matheus Henrique
Azevedo, Brunno Cimino Barbosa, Gustavo
Areias Roboredo, Marcio Leal da Costa Lobo,

Alceu Domingos lanni e Jair Monaci.

b.

controladas e coligadas

Hunter Capital Assessoria Empresarial Ltda.

participagdes da empresa em sociedades do
grupo

Hunter Capital Assessoria Empresarial Ltda:

5,00% (cinco por cento)

desde que compativel com as informagdes

apresentadas no item 7.1.

d. participacgdes de sociedades do grupo na oo
Nao ha
empresa
e. sociedades sob controle comum Nao ha
7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma
do grupo econdmico em que se insere a empresa, N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
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a. atribuigdes de cada 6rgdo, comité e A empresa ¢ administrada por uma Diretoria

departamento técnico composta por 8 (0ito) membros, que estao
divididos em duas categorias: Diretores Classe A
e Diretores Classe B. Os Diretores tém poderes
para administrar e representar a Sociedade,
observada a necessidade de prévia autorizacao
dos so6cios nos casos especificos listados no

Contrato Social.

A empresa ndo possui comités ou departamentos

técnicos.
b. em relagdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sao realizadas suas N/A
reunides e a forma como sdo registradas suas
decisdes
c. em relacdo aos membros da diretoria, suas Robert Antonio Alexandre Chalita, Aleardo
atribuicdes e poderes individuais Veschi e Eduardo Henrique de Souza Rangel

atuam indistintamente como Diretores Classe A.
Guilherme Dias Assis, Marcos Vinicios
Antoniassi Monteiro, Matheus Henrique
Azevedo, Brunno Cimino Barbosa e Gustavo
Areias Roboredo atuam indistintamente como

Diretores Classe B.

A empresa sera considerada devidamente
representada mediante a assinatura, em conjunto,
de 2 (dois) Diretores Classe A ou 1 (um) Diretor
Classe A em conjunto com 1 (um) Diretor Classe
B. Adicionalmente, Eduardo Henrique de Souza
Rangel ¢ o Diretor responsavel pela atividade de
consultoria de valores mobilidrios e Aleardo
Veschi ¢ o Diretor responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas pela Resolugdo CVM n° 19/21,

vigente nesta data.

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica 8 HUNTERPAR PARTICIPACOES LTDA.




DocuSign Envelope ID: AC9B7D5B-05E1-4D6A-A61F-0774507A3136

= hunterpor

item 8.1.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma
da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no

N/A

indicar, em forma de tabela:

8.3. Em rela¢do a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos III e IV do art. 4°,

a. nome Eduardo Henrique de Aleardo Veschi
Souza Rangel

b. idade 61 anos 41 anos

c. profissdo Economista Administrador de Empresas

d. CPF ou niimero do passaporte

667.485.697-53

292.710.398-40

e. cargo ocupado

Diretor Classe A

Diretor Classe A

f. data da posse

19/07/2016 (data de

constituicdo da empresa)

19/07/2016 (data de

constituicdo da empresa)

g. prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

h. outros cargos ou fun¢des exercidas

na empresa

Diretor responsavel pela
atividade de consultoria de

valores mobiliarios

Diretor responsavel pela
implementagao e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles
internos e das normas
estabelecidas pela Resolucao
CVM n° 19/21

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

Eduardo Henrique de Souza Rangel

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
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1. cursos concluidos;

Bacharel em Ciéncias Econdmicas, Pontificia
Universidade Catoélica do Rio de Janeiro / 1985

Master in Business Administration, Wharton

School, University of Pennsylvania / 1993

ii. aprovacao em exame de certificacdo

profissional

N/A

1il. principais experiéncias profissionais durante

os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

« cargo e funcdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

« datas de entrada e saida do cargo

Hunterpar Participacdes Ltda., objeto deste

Formulario de Referéncia. Desde julho/2016.

Hunter Capital Assessoria Empresarial Ltda,
empresa de prestagdo de servigos de consultoria
em gestao empresarial: Diretor Classe A,
responsavel pela administracao geral da
Sociedade. Desde maio/2015.

Legnar Planejamento e Informagdes Ltda.,
empresa de prestacdo de servigos de escritorio e
apoio administrativo: Sécio, responsavel pela
prestacao de servicos de planejamento
empresarial. De abril/2013 a maio/2023.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos ¢ das normas estabelecidas por esta Resolucao fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

Aleardo Veschi

1. cursos concluidos;

Bacharel em Ciéncias Economicas, Fundagao
Getulio Vargas, Sao Paulo /2005

ii. aprovacao em exame de certificacdo

profissional

N/A

1il. principais experiéncias profissionais durante

os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Hunterpar Participacdes Ltda., objeto deste
Formulario de Referéncia. Desde julho/2016.

Hunter Capital Assessoria Empresarial Ltda,

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica 10
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empresa de prestagdo de servi¢os de consultoria

« cargo e funcdes inerentes ao cargo
em gestdo empresarial: Diretor Classe A,

. atividade principal da empresa na qual tais responsavel pela administracao geral da

experiéncias ocorreram Sociedade e pela implementac¢do e cumprimento

de regras, procedimentos e controles internos e
« datas de entrada e saida do cargo das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n°

19/21. Desde maio/2015.

LatinFinance Advisory & Research Ltda.,
empresa com objeto de criagdo de solugdes para a
melhoria de negodcios: Socio Administrador,
responsavel pela administracao geral da
Sociedade. De abril/2004 a julho/2023.

Propel Investimentos Ltda., gestora de
investimentos: Diretor de Compliance e Risco.
De dezembro/2015 a outubro/2020.

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais 1 (um)

b. percentual dos profissionais certificados ou

N/A
registrados como consultores na CVM
c. natureza das atividades desenvolvidas pelos Pesquisa, analise de mercados, analise de titulos e
seus integrantes valores mobilidrios, confeccao de relatorios e

acompanhamento de relacionamento com

clientes.

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica 11 HUNTERPAR PARTICIPACOES LTDA.



DocuSign Envelope ID: AC9B7D5B-05E1-4D6A-A61F-0774507A3136

= hunterpor

d. os sistemas de informagao, as rotinas ¢ os

procedimentos envolvidos

Para sua pesquisa e analise, o consultor de valores
mobiliarios utiliza-se de informagoes e analises
levantadas pela propria empresa em fontes
publicas de informagao, sistemas de informagao
pagos ou gratuitos (Bloomberg, EMIS e outros) e
relatorios de pesquisa de corretoras nacionais e

estrangeiras.

As rotinas e procedimentos consistem na
pesquisa, sele¢do de ativos, emissdo de relatorios

€ comunicagdo com os clientes.

Tais informagdes, analises, relatdrios e registros
de comunicacao sao mantidas em servicos de
armazenamento de terceiros (“nuvem”), com

backup em tempo real servidor proprio.

terceiros contratados, incluindo:

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdao dos servigos prestados pelos

a. quantidade de profissionais

1 (um)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

Gerenciamento dos controles internos e
monitoramento da (i) conformidade dos
procedimentos e conduta com o Manual de
Compliance, com a Politica de Controles Internos
e com o Codigo de Etica, (ii) conformidade dos
investimentos pessoais dos administradores e
colaboradores da empresa com a Politica de
Investimentos Pessoais, (iii) conformidade dos
clientes a Politica de Suitability, e (iv)
conformidade geral as normas, politicas e

regulamentagdes vigentes.

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
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c. os sistemas de informagao, as rotinas e os As rotinas e procedimentos consistem em
procedimentos envolvidos monitorar a conformidade com as politicas
internas, normas, politicas e regulamentagdes

vigentes e realizar o reporte de violagdes de

conformidade a Diretoria da empresa.

d. a forma como a empresa garante a Através da segregacdo de atividade e da

independéncia do trabalho executado pelo setor | atribui¢do das fungdes de implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e normas a um Diretor
segregado do Diretor responséavel pela consultoria
de valores mobiliarios.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue

N/A
relevantes
9. Remunerac¢io da empresa
9.1. Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, A empresa estd em fase de planejamento pré-
conforme descrito no item 6.1.a, indicar as operacional quanto a sua atuacao pretendida na
principais formas de remuneragdo que pratica. atividade de consultoria de valores mobiliarios,

incluindo a defini¢do das formas de remuneragdo

pelos servigos prestados.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas Nao aplicavel (atividade em fase de planejamento

pré-operacional)

Nao aplicavel (atividade em fase de planejamento

b. taxas de performance i .
pré-operacional)
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c. no caso de clientes profissionais, nos termos da
regulamentacdo especifica, remuneragdes, tais
como rebates e outras formas de remuneragao
que nao sejam diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que estejam
relacionadas com previsdo existente no

paragrafo unico do art. 17

Nao aplicavel (atividade em fase de planejamento
pré-operacional)

d. honorarios por hora

Nao aplicavel (atividade em fase de planejamento
pré-operacional)

e. outras formas de remuneragao

Nao aplicavel (atividade em fase de planejamento
pré-operacional)

9.3. No caso do recebimento de taxas de
performance, explicar a metodologia de célculo e
apuragdo, vinculacao a um indice de referéncia,

periodicidade de apuragdo e pagamento

Nao aplicavel (atividade em fase de planejamento
pré-operacional)

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa

julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

O Cédigo de Etica prevé as situagdes em que
presentes, cursos, viagens e outras gratuidades

podem ser aceitos e o seu limite.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14

desta Resolucao

www.hunterpar.com.br

11. Contingéncias
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11.1. Descrever os processos judiciais,
procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha

11.2. Descrever os processos judiciais,
procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela consultoria de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacdo
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes

nao abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ltimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ltimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha
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12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios:

Eu, Eduardo Henrique de Souza Rangel, Diretor Classe A responsavel pela consultoria de valores

mobiliarios na Hunterpar Participagdes Ltda., abaixo assinado, declaro:

a. que nao possuo acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e que ndo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos;

b. que nao possuo condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos

publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

c. que nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e

administrativa; e

d. que ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

[ Chuards 5. g

4853E 4457 ..
Eduardo Henrlque e Souza Rangel

Diretor Classe A
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